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Prot. N 917 Santeramo in Colle, 31/03/2020

A tutto il personale
Al Sito web www.santeramoZ2cd.edu.it
- Agli Atti

OGGETTO: Avviso di selezione docenti esperti perl’attuazione dell’art. 1 comma 1 lett. c) del
D.M. n. 187 del 26 marzo 2020 — a.s. 2019/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 187 del 26 marzo 2020, art. 1 comma 1 lett. c);

CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere
preceduto da specifiche procedure di selezione.

CONSIDERATO che per I’attuazione dell’art. 1 colla 1 lett. ¢) del D.M. 187/2020 ¢ richiesta la
figura del docente esperto nel campo specifico ed una buona conoscenza della realta dell'Istituto;
TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei
principi di trasparenza e parita di trattamento;

EMANA

il presente Avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di n. 1 docente
esperto interno a questo Istituto per 1’attuazione dell’art. 1 comma 1 lett. ¢) del DM 186/2020.


mailto:baee16300t@istruzione.it
http://www.santeramo2cd.edu.it/

Art. 1 - Compiti dell’esperto
Realizzazione di attivita previste nei tre ambiti dell’azione in oggetto, quali:
1. formazione interna: azioni rivolte ai docenti e al personale scolastico sui temi del PNSD,
attraverso 1’organizzazione diretta di laboratori formativi, anche on line e a distanza;
2. coinvolgimento della comunita scolastica: azioni per un’educazione digitale attraverso il
coinvolgimento delle studentesse e degli studenti, anche attraverso workshop, giornate dedicate,
incontri on line, aperti alle famiglie e agli altri attori del territorio;
3. formare il personale scolastico sulle metodologie e le tecniche per la didattica a distanza.
Oltre alle attivita suddette, il docente deve:
e partecipare ad eventuali incontri organizzativi, anche a distanza, con il DS e lo staff di
dirigenza;
e cssere disponibile all’assistenza tecnica per i docenti impegnati nella didattica a
distanza, anche da remoto;
predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato per la formazione;
e aconsegnare all’Istituto materiali eventualmente realizzati con i docenti e a condividere
materiali e conoscenze scaturiti dalla formazione relativa all’incarico
e redigere una relazione finale dettagliata che renda conto delle attivita svolte relative
all’azione in oggetto.

Art. 2 - Candidatura

I docenti del 2° Circolo Didattico “San Francesco d’Assisi” di Santeramo in Colle -Ba, sono invitati
a presentare la propria candidatura per 1’incarico di docente esperto interno per formare il personale
sulle metodologie e piattaforme per la didattica a distanza, inviandole alla posta pec istituzionale
baee16300t@pec.istruzione.it, attraverso la propria casella istituzionale (a tal fine il candidato dovra
allegare alla e- mail la scansione, in formato .pdf, della documentazione necessaria, inclusa la copia
del documento di identita in corso di validita), su modello allegato al presente avviso, entro e non
oltre (per motivi di urgenza legati alla gestione della didattica a distanza) le ore 14.00 del 8 aprile
2020.

La selezione sara effettuata dal Dirigente Scolastico.

Art. 3 - Criteri di selezione
La commissione, nominata e presieduta dal Dirigente scolastico, procedera all’attribuzione dei
punteggi secondo la tabella di valutazione sotto riportata:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER
ESPERTI - TUTOR- FIGURE AGGIUNTIVE INTERNI/ESTERNI

n. da da
riferimento compilare compilare
del a cura del acura
curriculu candidato della

m coMmissio

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (MAX 38

PUNTI)



mailto:baee16300t@pec.istruzione.it

Al. LAUREA ATTINENTE PUNTI
(vecchio ordinamento o magistrale)

110 e lode 22
100 - 110 20
<100 15
A2. LAUREA ATTINENTE 110 e lode 15
(triennale, in alternativa al punto A1)
100-110 10
<100 5
A3. ALTRA LAUREA 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DIPLOMA ATTINENTE 5

ALLA SELEZIONE CON
ABILITAZIONE
ALL’INSEGNAMENTO (titolo di
accesso valido per I’insegnamento
alla scuola primaria)

A5. DOTTORATO DI RICERCA Max 1 titolo 3
ATTINENTE ALLA

CEl EZINNE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI Max 1 titolo 3
Il LIVELLO ATTINENTE ALLA

SELEZIONE

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI I |Max 1 titolo 3

LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (in alternativa al punto A6)

A8. Pubblicazioni Max 2 1 Punto cad.
pubblicazioni

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (MAX punti 20)

Max 3 cert. 2 punti
B1. COMPETENZE I.C.T. cad.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR
B2. COMPETENZE LINGUISTICHE [Max6
CERTIFICATE

LIVELLO C2 | Punti 6
LIVELLO C1 | Punti5
LIVELLO B2 Punti 4
LIVELLO B1 Punti 3
LIVELLO A2 | Punti 2
LIVELLO A1 | Puntil




B.5 CERTIFICAZIONI SPECIFICHE |Max 4 Corsi di
AFFERENTI LA TIPOLOGIA DEL gg.to professional | Punti 2
MODULO/Progetto e di almeno nr. 25 | cad.
(non si valuteranno corsi non ore e/o titoli
strettamente pertinenti con la tematica specifici
dello specifico settore)

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (max 42 punti)

C1. ISCRIZIONE ALL"' ALBO Max 6 anni 1 Punto per
PROFESSIONALE ATTINENTE anno
ALLA SELEZIONE

O

COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA’ ENTI
ASSOCIAZIONI PROFESSIONALLI

SE ATTINENTI

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA Max 12 1 Punto
NEL GRADO DI SCUOLA DI PUNTI per ogni
PERTINENZA DEI DESTINATARI anno

DEL MODULO e NELL’AMBITO
DELLE DISCIPLINE AFFERENTI
CIASCUN PROGETTO

con abilitazione all’insegnamento

C3. ESPERIENZE DI LAVORO Max 12 punti 1 Punto per
Libero/Dipendente nel settore di ogni anno
riferimento per cui si concorre
NELL’AMBITO DELLE
DISCIPLINE AFFERENTI
CIASCUN PROGETTO

1 Punto
C4. ESPERIENZE DI DOCENZA come | Max 3 cad.
esperto (min. 30 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR) SE
ATTINENTI ALLA SELEZIONE
C5. ESPERIENZE DI TUTOR 1 Punto
D’AULA/DIDATTICO (min. 30 ore) Max 3 cad.
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON
- POR)
C6. ESPERIENZE DI Max 3
FACILITATORE/VALUTATORE 1 Punto
(min. 30 ore) NEI PROGETTI cad.

FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON - POR)




C7. PROGETTO DIDATTICO
SPECIFICO PER IL MODULO Max 3

A parita di punteggio, si privilegera il candidato piu giovane.
Il docente individuato verra avvisato personalmente.

Art. 4 - Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, sara corrisposto un compenso pari ad euro
599,47 omnicomprensivo di tutti gli oneri, per le attivita di formazione del personale scolastico sulle
metodologie e le tecniche per la didattica a distanza, ai sensi dell’art. 1 comma 1 lett. ¢) del DM
187/2020.

L’espletamento dell’incarico dovra essere dettagliatamente documentato. Nulla sara dovuto
all’esperto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica in
merito alla realizzazione dell’azione in oggetto, in quanto tale attivita rientra nell’incarico.

Art. 5 - Trattamento dei dati personali

Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di
protezione dei dati personali”’) e del Regolamento Europeo 2016/679, il trattamento dei dati personali
sara improntato ai principi di liceita e trasparenza, a tutela della riservatezza e dei diritti del singolo.

Il Dirigente Scolastico
Dr.ssa Maria Digirolamo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, comma 2, D.Igs. 39/93




DOMANDA DI CANDIDATURA
Docente interno esperto per I’attuazione
metodologie e piattaforme della didattica a distanza (DM 187/2020)

Al Dirigente scolastico
2° Circolo Didattico “San _Francesco d’Assisi”
SANTERAMO IN COLLE -BA

Il/La sottoscritt
il C.F.
email docente a tempo indeterminato

in servizio presso il 2° Circolo Didattico “San _Francesco d’Assisi” di  SANTERAMO IN COLLE -
BA

,nat_a

DICHIARA la propria disponibilita

ad assumere I’incarico di docente esperto per la formazione sulla didattica a distanza (DM 187/2020)

- I’anno scolastico 2019/2020.

Atal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER
ESPERTI - TUTOR- FIGURE AGGIUNTIVE INTERNI/ESTERNI

n. da da
riferimento compilare compilare
del a cura del acura
curriculu candidato della

m commissio

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (MAX 38

PUNTI)
Al. LAUREA ATTINENTE PUNTI
(vecchio ordinamento o magistrale)
110 e lode 22
100 - 110 20
<100 15
A2. LAUREA ATTINENTE 110 e lode 15
(triennale, in alternativa al punto Al)
100-110 10
<100 5
A3. ALTRA LAUREA 5
(in alternativa ai punti Al e A2)




A4. DIPLOMA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE CON
ABILITAZIONE
ALL’INSEGNAMENTO (titolo di
accesso valido per I’insegnamento
alla scuola primaria)

A5. DOTTORATO DI RICERCA Max 1 titolo 3
ATTINENTE ALLA

CEl EZINNE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI Max 1 titolo 3
Il LIVELLO ATTINENTE ALLA

SELEZIONE

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI I |Max 1 titolo 3

LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (in alternativa al punto A6)

A8. Pubblicazioni Max 2 1 Punto cad.
pubblicazioni

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (MAX punti 20)

Max 3 cert. 2 punti
B1l. COMPETENZE I.C.T. cad.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR
B2. COMPETENZE LINGUISTICHE [Max6
CERTIFICATE

LIVELLO C2 | Punti6
LIVELLO C1 | Punti5
LIVELLO B2 Punti 4
LIVELLO B1 Punti 3
LIVELLO A2 | Punti 2
LIVELLO Al | Puntil

B.5 CERTIFICAZIONI SPECIFICHE |Max 4 Corsi di
AFFERENTI LA TIPOLOGIA DEL gg.to professional | Punti 2

MODULO/Progetto e di almeno nr. 25 | cad.
(non si valuteranno corsi non ore /o titoli
strettamente pertinenti con la tematica specifici

dello specifico settore)

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (max 42 punti)

CLl. ISCRIZIONE ALL" ALBO Max 6 anni 1 Punto per
PROFESSIONALE ATTINENTE anno
ALLA SELEZIONE

@]

COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA’ ENTI
ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI
SE ATTINENTI




C2. ESPERIENZE DI DOCENZA Max 12 1 Punto
NEL GRADO DI SCUOLA DI PUNTI per ogni
PERTINENZA DEI DESTINATARI anno
DEL MODULO e NELL’AMBITO
DELLE DISCIPLINE AFFERENT]I
CIASCUN PROGETTO

con abilitazione all’insegnamento

C3. ESPERIENZE DI LAVORO Max 12 punti 1 Punto per
Libero/Dipendente nel settore di ogni anno
riferimento per cui si concorre

NELL’AMBITO DELLE

DISCIPLINE AFFERENTI
CIASCUN PROGETTO

1 Punto
C4. ESPERIENZE DI DOCENZA come | Max 3 cad.
esperto (min. 30 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR) SE
ATTINENTI ALLA SELEZIONE
C5. ESPERIENZE DI TUTOR 1 Punto
D’AULA/DIDATTICO (min. 30 ore) Max 3 cad.
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON
- POR)
C6. ESPERIENZE DI Max 3
FACILITATORE/VALUTATORE 1 Punto
(min. 30 ore) NEI PROGETTI cad.

FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON - POR)

C7. PROGETTO DIDATTICO
SPECIFICO PER IL MODULO Max 3

A parita di punteggio, si privilegera il candidato piu giovane.

Il/La sottoscritt_ si impegna

ad assumere I’incarico senza riserva e secondo le indicazioni definito dall’Istituto;
partecipare ad eventuali incontri organizzativi, anche a distanza, con il DS e lo staff di
dirigenza;

essere disponibile all’assistenza tecnica per i docenti impegnati nella didattica a distanza,
anche da remoto;

predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato per la formazione;

a consegnare all’Istituto materiali eventualmente realizzati con i docenti e a condividere
materiali e conoscenze scaturiti dalla formazione relativa all’incarico

redigere una relazione finale dettagliata che renda conto delle attivita svolte relative all’azione
in oggetto.

Il/La sottoscritto/a, apponendo la firma nell’apposita sezione, autorizza il trattamento dei propri dati
personali ai sensi dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), & consapevole che potra esercitare i
diritti previsti dal succitato Regolamento e dichiara di aver preso visione dell’Informativa sul trattamento




dei dati personali di questo Istituto pubblicata sull’Albo On-Line ufficiale e di averne compreso il
contenuto.
Firma

Il/La sottoscritto/a allega alla presente scheda di candidatura:

Curriculum vitae in formato europeo

In fede



